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Sensibiliser a la démarche de prévention des TMS a destina-
tion des employeurs, managers et autres responsables.

Le jeu est accessible d tous, peut se jouer seul ou en groupe,
directement en entreprise ou entre entreprises, accompagné
ou en autonomie.

Le serious game se veut étre un outil ludique permet-
tant de promouvoir la démarche de prévention des TMS.
Le jeu s‘appuie sur la méthode proposée par la CARSAT, en 4
étapes:

&R TMS Pros

@‘i&’ une démarche efficace et pérenne

R

Vous anticipez et
prévenez les nouveaux
risques éventuels.

En quoi suis-je concerné ?
Vous faites le point sur les TMS
dans votre entreprise.

Amélioration
continue

Vous pérennisez votre
engagement sur lensemble
des situations & traiter.

Par quoi commencer ?
Vous identifiez les situations
de travail prioritaires et
construisez votre projet de
prévention en vous appuyant

Quels résultats ?

Vous évaluez la pertinence
des actions menées et
mesurez vos avancées

en prévention.

Sur une personne ressource
interne ou externe.

Comment agir ?

Vous menez un diagnostic sur les
situations de travail les plus & risque et
'vous mettez en oeuvre un plan d‘actions.



Il s‘lagit d’un jeu de stratégie et de gestion s‘appuyant sur :

- Ecouter et observer le terrain : salariés, environne-
ment et situations de travail

- Echanger avec la direction et les responsables de
terrain

- Choisir des solutions pertinentes basées sur les be-
soins identifiés

Dans le jeu, il s‘agira de résoudre les problématiques identi-
fiees dans les situations de travail en débloquant les solu-
tions les plus pertinentes & l'aide de mini-jeux (mots méles,
charades, motus...).
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A la téte d’un village viking en difficulté avec ses travailleurs,
le grand chef du royaume vous demande de rétablir la bonne
santé économique et productive du village.
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Salut & vous cousins normands, je
suis Thorvald, conseiller de notre
grand Roi Viking ! ll est en colere
carvotre village est en piteux
état!

Maiis rassurez-vous, vous aurezune
chance de vous racheter et je suis
lapour vous y aider.

Etes-vous préts ?
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= Passer (—

Cela passera prioritairement par ‘amélioration des condi-
tions de travail des villageois. Pour cela, consulter le conseil
et se rendre sur le terrain afin de résoudre les problématiques.

Le but du jeu est d‘améliorer les indicateurs de santé et de
performance du village. Cela se traduira par lévolution du
score tout au long de votre progression.
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Le jeu se déroule sur trois années. Chaque année, étudiez
deux situations de travail parmi les trois proposées.

¢ Dans le village, découvrez les 3 situations & résoudre.
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e Priorisez une situation en fonction de ses indicateurs.

Le Village
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Lafromagerie groville
d'activité. I semble
compliqué de bien

comprendre le
fonctionnement de celle-ci.
Découvrons ensemble les
problématiques de ce métier
etessayons de les solutionner
1

Cliquez sur chaque Mission
désignée par une Rune etdont le
Village doit s'occuper
impérativement au cours de
I l'année!

Appréhendez les 3 situations
respectives en tenant compte
desindicateurs affichés !
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e Rencontrez les trois membres du conseil et recueillir les
propos les plus pertinents.
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B Retenir cette citation (+

° Mais pourquoi embauche-t-on des gringalets
pareils ! Voila quil faut les former pour qu'ils se
musclent maintenant ..




¢ Faites de méme avec les villageois sur le terrain.
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Année 3

Retenir cette citation (+

Cette héche de combat est bien plus efficace
queles autres, cadeau du Roi ! Mais est-ce bien
- malin de laisser nos forgerons s'en servir...?
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¢ Prenez le temps d’écouter ‘analyse de votre conseiller
Thorvald.
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La Sitvation de Travail
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L Cespropos étaient également pertinents a retenir.

Etape 3 - Améliorer ces situations de travail




e Des propositions de solutions vont s’‘afficher : choisis-
sez les plus pertinentes en estimant leur impact sur la
santé et la productivité, tout en tenant compte de leur
colt.
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e Un mini-jeu va s‘afficher. Résolvez-le a l'aide des mots
obtenus lors de la collecte des propos les plus perti-
nents (conseil et terrain). Trois jokers a 30 pieces seront
disponibles pour vous aider.
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Les Solvtions

« SIGMUND REALISE DES PLANCHES « Santé

Productivité

Finances
REGLEDU JEU:

[s] Pour mettre en place cette
[Tl 111 solution, vous devez
Ealan déterminer les mots Utiliser Joker 1 (&
) E manquants de cette grille.
| [r] Utiliser Joker 2 (&
A 1 =
T E Utiliser Joker 3 (&
1
] ] Vous souhaitez utiliser un Joker ?
[p[r[E[P[a[r[ER] Attention, ces 3 coups de pouces
E .
L= - LEGENDE : sons valables pc:lur toutela
durée dela partie etontun
- impact sur vos finances !




e Réussir ce mini-jeu permettra de mettre en place la so-
lution, ce qui impactera vos scores santé, productivi-
teé et finances. De nouveau, prenez le temps d’‘écouter
l'analyse de votre conseiller Thorvald.
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VOS CHOIX:
— Solutions mises en place
—» Solutions prioritaires trouvées

— Solutions piéges évitées

NOS RECOMMANDATIONS :

Voiciles 3 solutions jugées prioritaires pour cette Mission :

( EnVoirPs [+

Continver —

e Pour terminer l'année, choisissez une nouvelle situation
de travail a résoudre.

W’- .\ CAVCHEMAR CHEZ LES VIKINGS
—-—/:‘j’/‘,‘: — = T

1. Année 1 Santé
2, Année2 ‘ Productivité
3 Année 3 R Finances

Tmi— ¥<o0 O



e Répétez ces étapes pour les deux années suivantes.

Vous disposez de 45 minutes de jeu (15 minutes par année).
Le chronométre s‘arréte lors des synthéses (apres les récoltes
des propos et a la synthése finale).

Notez bien que toutes les actions de prévention sont béné-
figues : ne pas se focaliser uniquement sur le colt de la so-
lution!

Les gains de santé obtenus généerent des bonus sur les scores
de productivité et financiers.
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VOTREACTION::

—> Missions entamées

Ci-dessous, les Missions sont classées dans I'odre idéal
selon lequel il aurait été souhaitable d'agir au Village.
—» Comparez celvi-ci avec vos interventions réelles :

Sigmund réalise des

1 ) Intervention2
’ planches

Harald forge les [

2 ) Interventionl outiisduvillage ~

Hilda éleve des

3 e Intervention 3 vachos

Passer al'année svivante (—

2 Réglages (3

Au cours du jeu, un tutoriel est disponible quand vous le souai-
tez sur la gauche de l'écran.

Pour mener a bien cette action de sensibilisation, il est re-
commandé de prévoir un temps d‘€change pour reve-
nir sur les notions de prévention abordées dans le jeu.
Un support est a votre disposition pour animer cette derniere
phase.
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