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251 Introduction 22222

Les TMS sont des pathologies qui affectent les différents
tissus (tendons, nerfs..) situés a la périphérie des articula-
tions. Elles peuvent toucher toutes les articulations, mais
concernent principalement celles des membres supérieurs :
poignet, coude, épaule, dos.

Pour travailler sur la prévention des TMS, il faut identifier les
facteurs de risques et leurs origines.

Les facteurs de risques se regroupent en quatre familles :

- Facteurs biomécaniques : posture, effort, répétitivite,
charge...

- Facteurs d‘ambiances physiques de travail : bruit,
température, lumiére, vibrations...

- Facteurs psychosociaux : pression temporelle, organi
sation du travail, horaires, manque d’autonomie...

- Facteurs individuels : dge, sexe, pathologie existante,
formation...

Fonctionnement

du collectif

Organisation du travail Gestion des
(Roraires/repartition compeétences

des taches,...) e de manoeuvre,
c@l“é' marg f°¢ons >
[ fpe,

FACTEURS Lt
INDIVIDUELS caéggt:r'g%t:li L;es

Gestion des
ressources humaines
(GRH)

FACTEURS
PSYCHOSOCIAUX

FACTEURS
BIOMECANIQUES

Capacités de mobilité
des patients

Management FACTEURS D’AMBIANCES
PHYSIQUES DE TRAVAIL

Mode opératoires/
protocoles

Conception
poste

Outils/

Caractéristiques équipements
locaux



Au-dela d’intégrer ces notions théoriques, ce jeu permet
d’expérimenter de facon ludique les quatre étapes de la dé-
marche de prévention des TMS.

TMS Pros

une démarche efficace et pérenne

Vous anticipez et
prévenez les nouveaux
risques éventuels.

En quoi suis-je concerné ?

Vous faites le point sur les TMS
dans votre entreprise.

Amélioration
continue

Vous pérennisez votre
engagement sur l'ensemble Par quoi commencer ?

desStigtionsiuciter Vous identifiez les situations

de travail prioritaires et
construisez votre projet de

Quels résultats ?

Vous évaluez la pertinence
des actions menées et
mesurez vos avancées

en prévention.

prévention en vous appuyant
SUr une personne ressource
interne ou externe.

Comment agir ?

Vous menez un diagnostic sur les
situations de travail les plus @ risque et
Vous mettez en oeuvre un plan d‘actions.

Revoyons-les ensemble.



e Premiére étape : se demander en quoi on est concerné.

La prise de conscience commence par la premiére informa-
tion du chef viking, qui vous alerte sur la problématique dans
votre village.
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«Vous étes responsables dela décadence de ce village et je vous i convoqués poury mettre fin1» 58

Vous avez 3 ans pour stopper cette épidémie de TMS quimeten
péril notre avenir, faute de quoi, vous serez bannis !

Chaque année, identifiez les 2 secteurs les plus défaillants de votre

llage parmiles 3 proposés, en tenant compte des indicateurs A y
santé, productivité, finances. > -
=
S\ Repérezles causes de TMS de ces secteurs en écoutant ce quont & -, b
dire les membres de votre conseil puis les travailleurs. Sélectionnez ‘ i < B

uniquement ce qui vous semble pertinent en évitant les piéges !

. e
Enfin, choisissez les 3 solutions qui vous i les meill . Si 7
vous avez bien réalisé votre recueil d'informations, vous trouverez
la clé pour les mettre en place. \

En agissant efficacement, vos indicateurs s amélioreront !

Retournez dans votre village et mettez-vous au travail !
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e Deuxieme étape : savoir par quoi commencer.

Recherchez des informations auprés du conseil et sur le ter-
rain afin de choisir les situations de travail prioritaires.

3 CAVcHEMAR CHEZ LES VIKINGS TEE Y -apts \o
- — T g Al

Année 1l

Productivité

Finances

2. - Année 2 ‘

Année 3 52

Ti—— 000 ©



¢ Troisieme étape : savoir comment agir.

Recueillez des informations auprés du conseil et sur le terrain
pour établir un diagnostic des situations et mettre en ceuvre
un plan d‘actions (proposition de solutions).
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Sélectionnez des solutions en lien avec les différentes
contraintes identifiées (biomécaniques, psycho-organisa-
tionnelles, etc.) en tenant compte de leur impact sur la santég,
la productivité et, au final, la pérennité du village.
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e Quatrieme étape : évaluer les résultats obtenus.

Evaluez la pertinence des actions menées et mesurez les
avanceées en prévention.

Le Village
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VOTREACTION:
— Missions entamées

Ci-dessous, les Missions sont classées dans 'odre idéal
selon lequel il aurait été souhaitable d'agir au Village.
—» Comparez celvi-ci avec vos interventions réelles :

Sigmund réalise des

1 € Intervention2
’ planches

Harald forgeles a
outils du village

2 ::':; Intervention 1

Hilda éleve des

3 ° Intervention 3 vaches

Passer al'année suivante (—

?) Aide £ 2 Réglages (3




Lefficacité du plan d’‘action est évolutive : si certaines solu-
tions ont un effet immédiat, d’autres produiront des effets &
plus long terme.

La lutte contre les TMS est un engagement permanent : il fau-
dra donc réévaluer ce plan d’‘actions régulierement, et égale-
ment travailler sur les autres situations prioritaires identifiées
a l'étape 1.
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