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Politique Qualité 

  Amélioration Continue 

 

Notre vocation : Garantir un parcours professionnel adapté  

Un parcours professionnel adapté pour favoriser la réalisation du travail dans des conditions de travail optimales 

fondé sur trois piliers :  

- Économique 

- Sociétal 

- Environnemental 

En s’appuyant sur des dimensions collectives et individuelles : 

- Médicale et psychosociale 

- Connaissance des métiers 

- Organisationnelle et managériale 

- Relationnelle 

Notre vocation s’inscrit autour de trois missions  

Prévention des risques professionnels 
 

Suivi individuel de l’état de santé des salariés 

Prévention de la désinsertion professionnelle et maintien dans l’emploi 

Ceci dans une boucle d’amélioration continue, animée par des indicateurs de résultats, dans un souci d’égalité de 

traitement et d’impartialité. 

Notre ambition : Garantir une qualité de parcours professionnel tout au long de la vie 

Dans une démarche d’amélioration continue, notre sens est de garantir le ratio santé/risques pour un travail de 

qualité autour de bonnes conditions de travail.  

Notre éthique : Garantir et Respecter le secret médical et les données confidentielles 

liées à l’activité du service. 

Un service de qualité est l’essence même d’une motivation pour l’ensemble des collaborateurs. 

 L’amélioration continue est l’affaire de tous. 
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