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Evolution des effectifs suivis -

Evolution du nombre d'adhérents actifs ou suspendus par mois

5 274
adhérents actifs ou suspendus
actuellement

2025-07  2025-02 2025-03  2025-0d4  2025-05  2025-06 2025-07  2025-08 2025-09  2025-10  2025-11  2025-12
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7 1 443 Evolution de U'effectif suivi figé (hors interim) par mois

salariés suivis actuellement (hor...

71673 7201 71 505

42736 60,5%
5l

16 266 22.8%

SIR

12 441 o
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Adhésions et radiations

Balance adhésion/radiation en nombre d'adhérents

HEnnnnalon
25

489 423

adhésions radiations
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Balance adhesion/radiation en nombre de salariés suivis

2155 1833

nouveaux salariés  salariés suivis sortis
suivis par adhésion  par radiation (hors
{hors intérim) intérim)

2 e o
I . — o
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Répartition des adhérents par taille }'i’j

Top 10 des plus gros adhérents

Répartition des adhérents par taille (hors sociétés d'intérim) Raison soclale (matriculs padoa) Eftactif suli
Taille entreprise # adhérents % adhérents E""‘ intérim)
YT pee 0.5% SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY 1043
De 1 4 10 salariés 3673 73,9% ;HD'EL ggf
De 11 & 49 salariés 1 000 20,1%

De 50 a 199 salarié 236 4 1% HElEHANRAISE £
a salariés ; HPE 690

De 250 & 299 salariés & 0,1% uloss 626
De 300 et plus 20 0,4% CEACOM B15
Total 4972 100,0% LAGADEC 492
SEAFRIGO 491
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Visites réalisées

Hors intérim

35000

visites réalisées

306399

visites réalisées

36 119

visites realisées |'année derniére

0.6% 1,8%

des visites en visio de visites avec
demande de reyue

714 0.5

salariés declarés plaguettes distribuges
inaptes par visite

40 585

visites réalisées I'année derniére

Intérim

5,7%

d‘absentéisme cette année

4 341

visites realisées

4 466

visites réalisees l'annee derniére

I3

salariés convoqués paur un
salarié vu cette année

2,7% 0.3%

des visites en visio de visites avec
demande de revue

14 0,2

salariés déclarés plaguettes distribuées
inaptes par visite

435 773

RDV posés cette année
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Visites réalisées par type -

Visites realisées par type

Type visite # visites | % visites | # visites | % visites
cette cette année | année Visites réalisées par type
3""“ i qermiie; | Gamidre Type visite # visites | % visites | # visites | % visites
=ovip 16 684 61,1% 17770 54,7% cette cette année année
VIP initiale 8611 31,5% 9475  291% année |année | derniére | derniére
VIP pe'riodique 4 461 16,3% 5085 15,6% = A la demande 4914 63,9% 4 958 51,4%
vip 3386  13.1% 3187 9.8% Demande du 2042 266%| 2030| 252%
VIP d'affectation 25 0,1% 5 0,0% salarié
non SIR Demande de 1658 21,6% 1552 19,2%
VIP SMP 1 0.0% 18 0,1% |'emp|oyeur
3 5 0 0 0 intermédiaire Demande du 96|  126% 1067  132%
= EMA 6057| 222%| 10206| 31,4% At travall
visites réalisées EMA 3832 14,0% 5722 17.6% Demande de 248 3,2% 309 3,8%
EMA périodique 1648 6.0% 2479 7.6% I'IDEST
4 0 5 8 5 EMA 577 2,1% 2 005 6,2% & Pré-reprise 2412 31,4% 2324 28,8%
isites réalisées I'année derniére g af-fectauon SR “ Suivi de carriére 319 4,2% 728 9.0%
= Reprise 4573 16,7% 4540 14,0% Autre visite 16 0,2%
Reprise aprés 2961 10,8% 3042 9.4% @ Dirigeant 14 0,2%
maladie non “ F. publique 6 0,1% 15 0,2%
professionnelie & Visite SMP 5 0.1% 4|  05%
Reprise aprés 835 3.1% 791 2,4%
accident pro
Reprise aprés 626 2.3% 585 1.8%
maternité
Reprise apres 151 0,6% 122 0.4%
maladie
professionnelle
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Visites réalisées par professionnel (avec intérim)

Role réalisateur # visites | % visites | # visites | % visites
cette cette année année
3nnée année derniere | derniere

= Meédecin 17 999 51,4% 22 598 55,7%

= IDEST 16 528 47.2% 17 472 43,1%

“) IDEST d'entreprise 473 1,3% 515 1,3%

Total 35 000 100,0% 40 585 100,0%
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Visites réalisées intérim

4 341

visites réalisées

4 466

visites réalisées I'année derniére

Visites réalisées par type

Type visite # visites | % visites | # visites | % visites
cette cette année année
innée année derniére | derniére

5 EMA 2473 57.0% 2939 65,8%

EMA 2 301 53,0% 2793 62,5%

EMA 102 2,3% 97 2.2%

d'affectation SIR

EMA périodique 70 1,6% 49 1,1%
2 vip 1645 37,9% 1240 27,8%

VIP initiale 1318 30,4% 1080 24,2%

VIP 253 5,8% 143 3,2%

VIP périodique 66 1,5% 17 0,4%

VIP d'affectation 8 0,2%

non SIR

@ A la demande 120 2,8% 154 3,4%

& Reprise 81 1.9% 107 24%

@ Pré-reprise 21 0,5% 21 0,5%

& Suivi de carriére 1 0,0% 5 0,1%

Total 4341 100,0% 4 466 100,0%
Visites réalisées par réalisateur

Role réalisateur # visites | % visites | # visites | % visites
cette cette année année

< année année derniére | derniére

IDEST 1453 33,5% 1221 27.3%

£l Médecin 2 888 66,5% 3245 72,7%

Total 4341 100,0% 4 466 100,0%
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Visites réalisées sur l'effectif -

Visites réalisées par type

Type visite # visites | % visites | # visites | % visites
cette cette année année
H'IIHI'!E année derniére | derniére
= Consultation 3791| 100,0%, 3696 100,0%
spécialisée
Psychologue 1514 39,9% 1408 38.1%
3 7 9 1 Diatéticien 1086 28,6% 1244 33.7%
Assistant(e) 734 19,4% 610 16,5%
visites réalisées social(e)
Addictologue 282 7.4% 258 7.0%
3 6 9 6 Ergotherapeute 157 41% 134 3,6%
Cellule Maintien 18 0,5% 27 0,7%
visites réalisées I'année derniére en Emploi
Conseiller(ére) 1 0,0%
Maintien en
Emploi
Etiopathe 14 0.4%
Total 379 100,0% | 3 696 100,0%
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Retard salarié -

Salariés suivis (hors intérim) en retard par mois

11088

10 554 10 464 10 465
11 088 9563 9971 9912 10306 10202 g416 9901 9732

salariés suivis (hors
intérim) en retard

15,5%

de salariés suivis (hors intérim) en
retard 2025-01 2025-02 2025-03 2025-04 2025-05 2025-06 2025-07 2025-08 2025-09 2025-10 2025-11 2025-12
(janvier) (février) (mars) (avril)  (mai) (juin)  (juillet) (aodt) (septe.. (octob.. (nove.. (déce..
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Adaptations de poste

2162

salariés avec une adaptation de
poste émise ou prolongée

Détail des adaptations de poste émises ou prolongées

Type adaptation poste # salariés % salariés
concernés concernés

Temps partiel 762 35,2%
Personnalisée 443 20,5%
Port de charges 412 19,1%
Contraintes posturales 207 9,6%
Organisation du travail 145 6,7%
Equipements / ergonomie du poste de travail 124 5,7%
Pathologie chronique 120 5,6%
EPI 72 3.3%
Teletravail 72 3,3%
Déplacement a pied / escaliers 45 2,1%
Conduite d'engin 40 1,.9%
Gestes repétitifs 37 1,7%
Conduite VL/PL 34 1,6%
Travail de nuit / horaires 33 1,5%
Produits chimiques 31 1.4%
Travail en hauteur 31 1,4%
Charge de travail 18 0,8%
Déplacement a I'étranger 9 0.4%
Vibrations 7 0.3%
Ambiance thermique ) 0.2%
Gestes minutieux 5 0,2%
# salariés concernés 2162 100,0%
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Examens complémentaires H B

Détail des examens complémentaires saisis par le
professionnel

Type examen # examens
1 2 2 1 9 1 sompl‘momalm
Visiosmart connecté 4 467
examens complémentaires réalisés Audiolyser ADL20 connecté 4394
sur tablette Tension artérielle 2 405
Autre examen complémentaire 2091
Indice de Masse Corporelie 2031
Vision de loin 940
Détail des examens complémentaires réalisés sur Bilan smguin et
tablette Vision de prés 261
Type examen & iniane Examen urinaire 137
% - Autre examen vision 136
somplcmontalm 1 8 2 0 7 Audiogramme 134
Indice de Masse Corporelle 22 440 ' : ., Spirolyser Q13 connecté 132
Y T examens complémentaires saisi  posimétrie 90
Tension artérielle ‘ 22 395 k A i
T par le professionnel Spirométrie 89
Audiométrie 19 408

Vision des couleurs 38
Vision des couleurs | 19377 Champ visuel 27
Vision de prés | 19 304 Audiométrie 24
Astigmatisme ’ 19 267 Electrocardiogramme 9
Total } 122 191 Echographie cardiaque 6
Tension - automesure 4
Radiographie pulmonaire 3
Astigmatisme 2
Glycémie capillaire 2
EC par sélection avancée 1
Holter cardiaque 1
Polygraphie du sommeil 1
Test duochrome 1
Total 18 207
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Prescriptions

7 540

prescriptions émises

6 562

salariés concernés par les prescriptions

Détail des prescriptions émises

Type prescription # prescriptions | # salaries
concernés

b
Prescription personnalisée 3448 3245
Bilan sanguin CMR / Prise en charge Santra Plus 3099 21998
Immunisation virus Hépatite B 295 282
Crdonnance aide arrét tabac 174 B5
Prescription Examen BIO - Prise en charge Santra 171 91
Plus
Prescription Scanner Thoracique Expo passée 103 99
Amiante
Prescription Radio Thorax 78 78
Vaccination Hepatite B 68 67
Prescription Examen BIO - AT / AES 50 28
Bilan sanguin CMR. / Prise en charge employeur 38 35
Prescription Examen BIO - Prise en charge 6 6
Employeur
Prescription Glycémie + EAL 6 6
COrdonnance cannabis 4 4
Total T 540 6 562
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Orientations externes -

Type orientation # orientations | # salariés

externes smwnés
© Orientation médicale 1403 1205
Médecine générale 1088 978
Psychiatrie 20 &8
2 U 3 3 Oto-rhino-laryngologie (ORL) 28 &7
orientations externes émises DL = z
Autre orientation médicale n n

Cardiologie-angiclogie n n

1 744 Service social de la CARSAT 1 i

Rhumatologie 10 10
salariés concernés par des orientations Addictelogie $ A
externes MNeurologie B B
Centre de consultations de pathologies 4 %
professionnelles et environnementales
Pneumoalogie 3 3
Service médical de I'Assurance Maladie 3 3
: Centre de réadaptation / rééducation 2 2
© Orientation autre 0 a1/ Médecin référent en maladies professionnelles 3 Z
Maison Départementale des Personnes S 2l Médedine interne 2 z
Handicapées (MDPH) : Orthopédie = &
Association de Gestion du Fonds pour = = Endocrinologie-diabétologie ! :
I'Insertion Professionnelle des personnes : 5
Handicapées (AGEFIPH) Gynécologie-obstétrique : !
Service social de I'Assurance Maladie T | T Oncologie . '
CPAM 6 6 Psychologie 1 1
Service social de I'entreprise 4 3
Autre onientation sociale 3 3
Cap Emploi 2| 2
Fond d'Insertion des Personnes Handicapées 2 2
de la Fonction Publique (FIPHFP)
Centre anti douleur 1| 1
Service social extérieur 3 I'entreprise 1 1
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Orientations internes

2 838

orientations internes emises

2 577

salaries concernes par des orientations
internes

Detail des orientations internes emises
Type orientation

# orientations
internes

# salariés

CONCErneés
-

= Orientation médicale
Dietéticienne
Psychologue
Assistant(e) social(e)
Addictologue
Ergothérapeute
Cellule POP
Conseiller(ére) Maintien en Emplai
Total

2838
948
89
685
147
128

38
1
2838
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042
872
648
143
127

38
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Recommandations orales et plaquettes de prévention >

7026 16 212

recommandations orales émises plagquettes de prévention distribuées

2 IEL D712

salariés concernés par les plaguettes

salariés concernés par des - .
de prévention

recommandations orales
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Evolution du nombre d’'inaptitudes sur 3 ans -

Effectifs suivis*

Visites réalisées™®

Nombre d'inaptitudes
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Salariés concernés par une inaptitude -

Nbre Salariés concernés par secteur

99

7133

8 .-
Nombre d'avis d'inaptitude g
728 i 0 G
Hombre deslaries concemes . . . . . . B - -
- =m
L& & & 2 > N » a& i
5 OO o N \v‘\ ..\0'“ " \‘>\” e o \o“ﬁ & \a"‘\a o of
o e R o N2 o % '3 0 8 o
P UL g R e i LR
> a0© ot &%t ® & o &'
B o (.\\‘ O\\\ AL o 3 D@ & Q._c
¢ ae & ) e
& o s Q® o
\

Salariés concernés par sexe ) )
Répartition des salariés par secteur professionnel

homme 15, 02%

276 (37...)
801%
794% 5,41%
f 796% f
| f 5,36%
| 680% |
- sar ’J a,so%
| | 3, 35% 2,31%
4, 95% | Ak 1,62%
“ 3, 67% 3 01% | e 1,00%
[213% ; 07028
| 124% | 0.80% |
femme I . l i } !
452 (62,09%) e .
& & 2 P P R S - Y AP SRVC . R L VU B2
& &® & &Qo & \\0& %('\G'\ \\50 & ‘o*z ‘,*@ .§‘° & & qy‘lb\ & -é‘)o & & \c}\e
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6@ \!"‘" ? & zb ~ Y N 2 & QY ‘;3 o o\o
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Salariés concernés par une inaptitude -

Répartition des inaptitudes par age

29%
26%
20%
18%
%
20-30 30-40 40-50 50-60 60-70 J0-80

CSP niveau 1 ljom bre d'avis d'inaptitude
T 5 - Employés 302
T 6 - Ouvriers 214
I Non affecté a3
Z 4 - professions intermédiaires 90
3 - Cadres et professions intellectuelles supérisures 32
T 2 - Artisans, commergants et chefs d'entreprise 4

Total 735
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MEE - Causes d’inaptitudes

1354

Causes d'inaptitudes remplies

1,8
Causes renseignées par visite
d'inaptitude

191
| 144

Trouble Autres
anxieuwx et troubles
dépressif anxieux ou

mixte ligs a la peur
spécifiés

Les 10 causes principales d'inaptitudes

134
118
L&
50
42
I I I . :
Lombalgie I::pisclde Iépisnl:le Trouble Autres Syndrome du Trouble
depressif dépressif, depressif deplacements canal carpien  d'anxiete
sans prédsion  récurrent de disgue socizle
intervertébral
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MEE - Plans débutés }'i’j

1:3

intervenants par plan

Année début des plans Intervenants des plans
Année début plan MEE # plans % plans Profil utilisateur # plans MEE
v v
2025 52 23,1% Médecin 226
T 2024 103 45,8% = Infirmier 33
T 2023 70 31,1% © Consultant spécialisé 1
Total 225 100,0% T Assistant médical 1
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MEE - Performance des plans ~ )

7 B\
Plans cléturés sur la
sl 62 51
& J plans cléturés entreprises concernées

2i25 N 1,16

IRDP moyen avant plan*® IRDP moyen aprés plan*
IRDP avant plan MEE ’ IRDP aprés plan MEE # plans | % plans
Non renseigné Ff‘_@m i 1 1,6%
Non renseigné igné 1 1,6%
9 145%
4 6,5%
4 6,5%
9 14,5%
Non pertinent (situation finale inconnue ou 1 1,6%
sortie du marché du travail)
| 0 - Aucun risque 7| M3%
1 - Risque faible 6 97%
2 - Risque moyen 6| 97%
\ 2| 3%
Non pertinent (situation finale inconnue ou 1 16%
‘ e - sortie du marché du travail)
1 - Risque faible. _ 3| 4%
1 - Risque faible 1 - Risque faible 1 1,6%
1 - Risque faible Non pertinent (situation finale inconnue ou 3 48%
sortie du marché du travail)
0 - Aucun risque 0 - Aucun risque 4 6,5%
Total [ 62 100,0%
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MEE - Structures mobilisées -

i ™

| Hamm:mrla 62 59,7 % 40,3 %

\ J o plans avec au moins une
E 2 plans cidturés structure mobilisée

plans sans structure mobilisée

37 0,6

plans avec au moins une structure mobilisée structures mobiliséas en moyenne par plan

Nombre moyen de structures mobilisées selon les objectifs du plan

1.0
Mombre de plans par structure mobilisée =
Structure mobilisée Mombre plans MEE 0 di
Celiute PDP 35 I
l .ln5
CRAMIF | CARSAT 2
Sortie de Fomnation / Reclassement Maintien au Reclassement
I'emploi avec Reconversion externe poste interne
asdes adapiées
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MEE - Problemes de santé H B

62 62

plans cléturés ~ avec problemes de sante

. __renseignés
Problémes de santé
Origine probléme santé f plans concernés # problémes de santé
= Maladie non-professionnelle i
Probléme moteur 27 27
Maladie chronigue 5 5
Frobléme psychique 5 5
Probléme sensorigl (auditif, visugl) [ 3 3
= Accident du travail
Probléme moteur 14 14
= Maladie a caractére professionnel
Probléme moteur 3 3
Probléme psychique 1
= Maladie professionnelle
Probléme moteur 2 2
Probléme cognitif (trouble du langage) | 1 1
Probléme psychique | 1 1
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Retard FE / APP -

Fiche d'Entreprise (FE)

2 548 1948

adhérents a jour de FE adherents en retard de FE 4496
adhérents actifs ou
suspendus
éligibles a la FE
% adherents éligibles 56,7% 43.3%
% salaries suivis (hors
intérim} éligibles 61,3% 38,7%
AMT prévention primaire (APP)
adhérents a jour d'APP adhérents en retard d'APP 4 507
adhérents actifs ou
suspendus

eligibles aux APP
% odhérents éligibles 4()_,9% 59, 1%

% salariés suivis (hors 64,3% 35,7%

intérim} éligibles
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)
Retard FE / APP -~

Déc 2025 Tendance :
43,3% de retard Y

4 496

adhérents éligibles 3 la FE

2 548 1948

adhérents 3 jour de la FE adhérents en retard de la FE 2024 2025 EVO'Ution

56,7 % 43,3 % FE 870 804 -8%

Adhérents en retard de FE par mois

Simple 420 378 -11%

2396 2348 2281
2239 2212 5408 5067 2014 1994 1953 1956 1948

IIIIIII ( o ) |

2025... 2025.. 2025.. 2025.. 2025.. 2025.. 2025.. 2025.. 2025.. 2025.. 2025.. 2025..
(janvi... (févn... (mars) (avnl) (mai) (juin) (juillet) (solt) (sept.. (octo... (nove.. (déce...
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)
Retard FE / APP -~

Déc 2025 Tendance :

59,1% de retard

4 507

adheérents éligibles AMT
prévention primaire

1843 2 664

adhérents & jour d'AMT adheérents en retard d'AMT
prévention primaire prévention primaire
40,9 % 59,1 % 2024 2025 Evolution

Adhérents en retard d'AMT prévention primaire par mois l APP 444 G666 33%
2759 2771 2770 2768 2764 27ed 2750

2743 2731 ag52 2656 2664

2025-... 2025-... 2025-... 2025-... 2025-.. 2025-.. 2025-... 2025-... 2025-.. 2025~ 2025-.. 2025-...
(janv.. (h:',lwier; {mars) (avrif) {(mai} (juin) (juiliet) {ac0t) (sept.. (octo.. (nove. (déce..

Assemblée Générale de Santra Plus




	Diapositive 1 Assemblée Générale
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28

